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院内研修
リーダーとしての心構え
（院内講師）

私が考えるリーダーシップ
卒後3年目の私の役割
（レポート提出）

1年間の振りの返りレポート提出 1年間の振り返り　集合研修

ﾚﾍﾞﾙⅢ

基礎習得コース
７，1秒でも早くあなたが出来る
急変対応

リーダー育成コース
３，リーダーシップ力で組織の
変革と発展に繋げる

基礎習得コース（通年）
１，ここからスタート！
心電図モニターとのつきあい方

リーダー育成コース
２，反転学習で学びがグッと
身近になる

基礎習得コース（通年）
５，多重課題を乗り越えるための
コミュニケーションと優先順位の
考え方

リーダー育成コース（継続）
２，ファシリテーションで人との
コミュニケーションを円滑に

中堅コース
１，臨床推論

院内研修 ナラティブ導入講義（院内講師） 私の課題レポート提出 ナラティブアプローチ発表

ﾚﾍﾞﾙⅣ

リーダー育成コース
３，看護に活かす！リフレクション

基礎習得コース（通年）
６，看護師資格は一生涯

中堅コース
１２，エンドオブライフ

リーダー育成コース（通年）
２，ファシリテーションで人とのコ
ミュニケーションを円滑に

院内全体研修コース　（連携）
１，リンクナースが活躍できる
コミュニケーションスキル

看護研究コース
１，院内発表につなげる気づき

院内研修 事例検討の説明会 発表をする事例を提出 事例発表会

ﾚﾍﾞﾙⅤ

中堅コース（通年）
８，苦手意識をなくそう！
不整脈の特徴を正しく理解し
危険な不整脈に備える

看護研究コース
１，院内発表につなげる気づき

看護研究コース
２，よりよい看護ケアの為の
ケーススタディ

看護研究コース
３，発表で気をつけること，
おさえるポイント

院内研修

ﾚﾍﾞﾙⅥ

リーダー育成コース：
7月配信，看護実践に活かす
リフレクション

リーダー育成コース（通年）
２，ファシリテーションで人との
コミュニケーションを円滑に

リーダー育成コース（通年）
３，リーダーシップ力で組織の変
革と発展につなげる

院内研修

ﾚﾍﾞﾙⅦ

院内研修
病院・看護部理念と目標
（組織の一員として）

学術発表会 1年間の学びと今後の活用

看護補助者コース
１，医療制度の概念および病院
の
機能と組織の理解

看護補助者コース
２，チームの一員としての看護補
助者業務の理解

看護補助者コース
３，守秘義務，個人情報の基礎知
識

看護補助者コース
１１，洗面のお世話

看護補助者コース
４，労働安全衛生の基礎知識

院内全体コース（医療安全）
４，転棟・転落を減らすための工
夫

看護補助者コース
５，接遇・マナーの基本

看護補助者コース
１３，診療介助業務の基本

看護補助者コース
９，排泄のお世話

看護補助者コース
７，環境整備

看護補助者コース
１２，移動のお世話

看護補助者コース
８，清潔のお世話

看護補助者コース
６，看護補助者の為の倫理

看護補助者コース
１６，感染予防

看護補助者コース
１７，医療器材の洗浄・消毒・滅菌

看護補助者コース
１０，食事のお世話

看護補助者コース
１４，夜勤における業務

看護補助者コース
１５，医療安全

院内教育プログラム

看護補助者

リーダーシップ研
修

ナラティブ研修

事例検討

学研

学研

学研必修項目：　①看護必要度コース（１～４）　9月末日まで　②看護管理者コース（全１８テーマ）全て　2月末日まで

3年目

4年目

5年目以上

主任

学研

学研

学研

学研

学研必修項目：看護必要度コース（１～４）　9月末日まで

学研必修項目：看護必要度コース（１～４）　9月末日まで

学研必修項目：①看護必要度コース（１～４）　9月末日まで　　　②基礎習得コース（全18テーマ）中5項目以上視聴　6月～2月末日まで

学研必修項目：①看護必要度コース（１～４）　9月末日まで　　　　②基礎習得コース（12テーマ）全て，　2月末日
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